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FOSPIBAY

Fondo Social del Proyecto Integral Bayovar

TERMINOS DE REFERENCIA
CONCURSO N°041 -2024-FOSPIBAY/E
(PRIMERA CONVOCATORIA)

CONTRATACION DEL SERVICIO DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITACION
(POST EJECUCION), DEL PROYECTO CREACION DEL
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO
MAYOR EN EL SECTOR LA PRIMAVERA DEL AA.HH.
SAN JOSE DEL DISTRITO DE VICE, PROVINCIA DE
SECHURA Y DEPARTAMENTO DE PIURA.
CU2455536 META: | ETAPA
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TERMIMOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE CAPACITACION (POST EJECUCION), DEL PROYECTO CREACION DEL CENTRO
INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN EL SECTOR LA PRIMAVERA DEL AA.HH. SAN
JOSE DEL DISTRITO DE VICE, PROVINCIA DE SECHURA Y DEPARTAMENTO DE PIURA. CU
2455536 META: | ETAPA

DEPENDENCIA
Fondo Social del Proyecto Integral Bayévar — FOSPIBAY

FINALIDAD

El presente documento de términos de referencia tiene por objetivo contratar a una persona
natural y/o juridica para que ejecute el SERVICIO DE CONSULTORIA PARA IMPLEMENTAR EL
PLAN DE CAPACITACION (POST EJECUCION), DEL PROYECTO CREACION DEL CENTRO INTEGRAL
DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN EL SECTOR LA PRIMAVERA DEL AH. SAN JOSE DEL
DISTRITO DE VICE, PROVINCIA DE SECHURA Y DEPARTAMENTO DE PIURA-CU 2455536 META:

| ETAPA.

ANTECEDENTES

Los CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR CIAM son espacios creados por los
gobiernos locales, en el marco de sus competencias, para la participacion e integracién social,
econémica y cultural de la persona adulta mayor, a través de la prestacidn de servicios en
coordinacién o articulacién con instituciones publicas o privadas, asi como de programas y
proyectos que se brindan en su jurisdiccién a favor de la promocién y proteccion de sus
derechos, segtin la Ley N2 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

El Fondo Social del Proyecto Integral Bay6var — FOSPIBAY ha ejecutado el proyecto CREACION
DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN EL SECTOR LA PRIMAVERA DEL
AA. HH. SAN JOSE DEL DISTRITO DE VICE, PROVINCIA DE SECHURA ~ DEPARTAMENTO DE
PIURA. CU 2455536 META: | ETAPA, que ha contemplado segun la memoria descriptiva las
siguientes metas en OBRAS CIVILES:

1.- SERVICIOS GENERALES

2.- MODULO ATENCION GERIATRIA

e Consultorio de Terapia y rehabilitacién
¢ Consultorio Psicolégico

¢ Sala de Espera

» Recepcion + deposito

3.- MODULO TERAPIA OCUPACIONAL

e Ambiente de Danzas

¢ Ambiente de Musica

e Ambiente de Manualidades
e Ambiente de Pintura

¢ Gimnasio con Vestidores

4.- ZONA DE HABITACIONES Y RECREACION
5.-ZONAD ILANCIA
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DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO REQUERIDO O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A
REALIZAR

4.1.- OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE CAPACITACION:

Desarrollar las competencias del equipo técnico a cargo de la gestion del Centro Integral de
Atencién del Adulto Mayor de Vice, en la elaboracién y el manejo de los instrumentos de
gestion, en el marco de los modernos paradigmas, técnicos, psicoldgicos y la planificacion
estratégica, asumiendo el liderazgo que requiere el centro integral de atencién del adulto
mayor para impulsar la participacién efectiva de los diversos estamentos de la comunidad de
la tercera edad y en la atencién del adulto mayor mediante el tratamiento preventivo, curativo

y rehabilitador de este grupo que permita mejorar su salud.
4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE CAPACITACION:

e Elaborar Plan de Capacitacién (post ejecucién), del proyecto creacién del Centro
Integral de atencién del adulto mayor (CIAM) Vice.

o Elaborar un Programa de actividades recreativas y/o productivas para adultos mayores.

e Capacitar equipo técnico y funcionarios de salud a cargo de la gestion del centro
integral de atencién del adulto mayor en el manejo adecuado de los aspectos tedricos
- practicos que responden para el desarrollo de las areas curriculares, que garanticen
el logro de las competencias basicas en los adultos mayores.

e Capacitar a los cuidadores responsables de la atencion de los adultos mayores, con las
competencias basicas requeridas para lograr el desarrollo integral.

e Promover cambios de estilo de vida, habitos y costumbres que favorezcan la salud.

o Prevenir o retardar la aparicién de enfermedades y de las discapacidades a que estas
pudieran\ conllevar en su evolucion.

e Garantizar la rehabilitacién de los adultos mayores a través de la rehabilitacion de base

comunitaria.
e Garantizar la atencién integral, escalonada, oportuna y eficaz a este grupo de edad.

4.3.-BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION

Como minimo se prevee los siguientes profesionales:
e Funcionarios del gobierno local
e Personal de salud de los EESS
* Agentes Comunitarios
¢ Cuidadores de adultos mayores
e Adultos mayores

4.4.-MODALIDAD:

e Actividades de manera presencial, teérico-practico de requerir segin tematica,
brindando acceso a material fisico y digital de las sesiones de capacitacién.
e Se ejecutaran talleres, campafias, salidas de campo, cursos u otras actividades que
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4.5.- CONTENIDO MINIMO REFERENCIAL
4.5.1.- TEMATICAS DE CAPACITACION PARA EQUIPO GESTOR CIAM:

Enfoque y fundamentos de las areas de talleres para adulto mayor.

Programacion anual y programacion a corto plazo.

Comprensién y dedicacidon al adulto Mayor

Plan de accién sobre la salud de las personas mayores.

Capacitacién de los recursos humanos necesarios para atender las necesidades de
salud de las personas mayores.

Procesos de talleres en el aula.

Estrategias diddcticas y exposiciones.

Disefio, ejecucion y evaluacion de las unidades didacticas y actividades de aprendizaje.
Estrategias e instrumentos innovadores de evaluacion.

4.5.2.-TEMATICAS DE CAPACITACION PARA ADULTO MAYOR: Vinculada a los servicios que
brindaré el CIAM Vice (ambientes con los que cuenta).

4.5.2.1.- SERVICIOS SOCIO-LEGALES

Se capacitard y brindara servicios de orientacion y asesoria socio-legal a los adulos mayores

en:

La vejez, dignidad y derechos humanos.

Respuesta social para mejorar el bienestar del anciano en Pert.
La familia en el sostén del anciano.

Los estados afectivos en el anciano.

Maltrato del adulto mayor.

4.5.2.2.- SERVICIOS DE SALUD FISICO-MENTAL

Promocién de la salud de manera articulada en el territorio para actividades dirigidas al adulto
mayor vinculando a los Centros de Salud y Gobierno Local:

Prevencién de la enfermedades fisicas y deterioro mental.
Programa de orientacién nutricional y actividades terapéuticas para el adulto mayor.
Capacitacién con los agentes comunitarios de los establecimientos de salud de Vice,

Becara y Letira.
Fortalecimiento de autoestima y manejo de emociones: Estrés y ansiedad.

Promocién de actividades fisicas

4.5.2.3.- SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES

De acuerdo con la evaluacién realizada en coordinacién con el gobierno local de Vice se
programara el dictado de 02 Cursos y/o talleres pudiendo ser de: manualidades,
microemprendimientos, reposteria, artesania, pintura, calzado u otra actividad relacionada
gue promueva el envejecimiento activo, productivoy saludable.
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4.5.2.4.- SERVICIOS RECREATIVOS

De acuerdo con la evaluacién realizada en coordinacién con el gobierno local de Vice se
ejecutard 01 actividad artistica, musical y/o de esparcimiento que promuevan el
envejecimiento activo, productivo y saludable.

4.5.2.5.- SERVICIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

De acuerdo con la evaluacién realizada en coordinacion con el gobierno local de Vice, el
Programa Pensi6n 65 y otros actores del territorio se realizara 01 taller intergeneracional.

4.6.- IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITACION:

La implementacién del servicio serd a todo costo la misma que incluird coordinacién y
acompafiamiento para la implementacion del Plan de Capacitacion, especialistas que
participen en talleres, materiales y equipos de oficina, gastos de alimentacién y materiales
para talleres y/o actividades que se realicen, gastos administrativos y demas.

Ademas, debera presentar PROPUESTA METODOLOGICA de Implementacién del servicio a
ejecutar, el que debera contar los siguientes items:

1. Diagndstico situacional

2. Objetivos y metas

3. Proceso y etapas de intervencién

4. Metodologia de capacitacién

5. Presupuesto

6. Monitoreo y evaluacién

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTOR
5.1.- PERSONA NATURAL:
a) Perfil

e No estar impedido para contratar con el Estado.
e Con RUC vigente (Adjuntar ficha RUCy copia de DNI)
e Contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (Adjuntar ficha

RNP).
e No tener problemas tributarios con SUNAT (Adjuntar declaracion jurada simple)

b) Profesional

e Titulo universitario en Psicologia, Trabajador Social, Ciencias Sociales, Ciencias de la
salud, humanidades o dreas afines.

c) Experiencia y conocimientos

e Experiencia profesional general de ocho (08) afios contados desde el grado de bachiller
(Acreditado con Hoja de vida no documentada adjuntando grado de bachiller o titulo
profesional).

e Experiencia especifica de tres (03) afios en la implementacién, gestién o capacitacion de

s o proyectos sociales dirigidos a adultos mayores y/o personas con
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discapacidad y/o programas de salud-rehabilitacion y/o gestion de CIAM o similares.
Habiendo desempefiado los cargos de facilitador, monitor, gestor o similar (Acreditado

con constancias y/o certificados de trabajo).

e Acreditar conocimiento en servicios de salud o administracién de servicios de salud o
gestién de salud (Diplomatura, postgrado y/o maestrias)

e Compromiso de contar con profesionales de acuerdo con los servicios de capacitacién
que se brindaréan (Acreditado con Declaracion Jurada de formato libre).

5.2.- PERSONA JURIDICA:
a) Perfil

e No estar impedido paraA contratar con el Estado.
e Con RUC vigente (Adjuntar ficha RUC y copia de DNI)
e Contar con inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores (Adjuntar ficha

RNP).
e No tener problemas tributarios con SUNAT (Adjuntar declaracién jurada simple).

b) Experiencia

e Experiencia profesional de ocho (08) afios de manera general y especifica de tres (03)
afios en la implementacién, gestion o capacitacién de programas o proyectos sociales
dirigidos a adultos mayores y/o personas con discapacidad y/o programas de salud-
rehabilitacién y/o gestion de CIAM.

c) Contar con profesionales clave
Debe acreditar la participacién de minimamente un (01) profesional:

e Titulo universitario en Psicologia, Trabajador Social, Ciencias Sociales, Ciencias de la
salud, humanidades o areas afines con experiencia minima de tres (03) afios
contabilizados desde el grado de bachiller en trabajo con adultos mayores segun se
detalla en el numeral 5.1 item c). Habiendo desempefiado los cargos de facilitador,

monitor, gestor o similar.

VI, MONTO REFERENCIAL

El valor referencial asciende a S/ 98,829.12 (Noventa y ocho mil ochocientos veintinueve con
12/100 soles), incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en la
implementacién de! Plan de Capacitacion.

Los limites maximos y minimos del v

=yl T g

alor referencial total ascienden a:

AT

S/98,829.12 S/93,887.66

(Noventa y ocho mil ochocientos veintinueve (Noventa y tres mil ochocientos ochenta
con 12/100 soles) y siete con 66/100 soles)

Las propuestas que excedan el cien por ciento (100%) del valor Referencial y aquellas que
fueren inferiores al noventa y cinco por ciento (95%) serén devueltas teniéndolas por no

presentadas.
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VII. INICIO DE PRESTACION DEL SERVICIO Y PLAZOS DEL SERVICIO

El plazo de ejecucién serd como maximo de 120 dias calendario contados a partir del dia
siguiente de suscrito la orden de servicio y/o contrato.

Vill.  PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del Proveedor en la presentacién de los entregables y otros
supuestos detallados se le aplicara automaticamente una penalidad segun se establezca en el
contrato que se suscriba y el Reglamento de Contrataciones del FOSPIBAY.

IX. FORMA DE PAGO

De acuerdo con la presentaci6n de cinco (05) entregables:

ENTREGABLE PLAZO DE ENTREGA PRODUCTO % DE PAGO
01 Como maximo hasta los quince | Plan de Trabajo (incluye
(15) dias calendarios contados a cronograma)
. R 15%
partir del dia siguiente de
suscrito el contrato.
02 Informe de ejecucion de
Hasta los treinta (30) dias J . .'

) . talleres y/o actividades
calendarios contados a partir de 20 %
del dia siguiente de suscrito el ’

CAPACITACION PARA
contrato.
EQUIPO GESTOR CIAM
| : =
o Hasta los sesenta (60) dias nform'e.de ejecucion de
calendarios contados a partir actividades de los
del dia siguiente de susc?ito el ek At 20%
& contrato LEGALES y SALUD FisSICO
) MENTAL
i Inf: j i
04 Hasta los noventa (90) dias : orm'e.de SIEcucionigs
calendarios contados a partir actividades de los
del dia siguiente de susc?ito el SERVICIOSPARA £ 29%
& o DESARROLLO DE LAS
' CAPACIDADES
05 Hasta los ciento veinte (120) Inform‘e.de Flecneionide
dias calendarios contados a setividadesifle, 0s
artir del dia siguiente de servicios RECREATIVOS 25%
P suscrito el cgntrato WRARMSILACION
) CIUDADANA
X. SUPERVISOR DEL SERVICIO

La Municipalidad Distrital de Vice coordinard y acompaiiard la ejecucién del servicio, a fin de
verificar que se cumplan con las metas previstas en los presentes términos de referencia.
Ademis, El FOSPIBAY a través de un administrador de convenio validara la conformidad de los

entregables.
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Xl. CRITERIOS DE ADJUDICACION

9.1.- PROPUESTA TECNICO-METODOLOGICA

Para la propuesta técnica-metodolégica deben cumplir con presentar la PROPUESTA
METODOLOGICA descrita en el numeral 4.6 y los REQUISITOS MiNIMOS DEL POSTOR
detallado en el numeral V, el incumplimiento descalifica al postor y el cumplimiento permite
el acceso a la evaluacién de la propuesta econémica.

9.2.- PROPUESTA ECONOMICA

Evaluacion de la propuesta econémica: se evaluara el monto propuesto para la ejecucion del
servicio, el postor que oferte el menor monto sera declarado ganador de la huena pro y se
encuentra obligado a suscribir el correspondiente contrato con el FOSPIBAY.

Nota:
1.

En la etapa de Evaluacién Técnica, el FOSPIBAY podra solicitar la presentacion de
documentacion original, adicional o complementaria de los términos de su propuesta.
En ninguin caso, la informacion solicitada modificara la propuesta.

Se descalificard las propuestas en las cuales el Profesional o los profesionales que
conformen el equipo técnico, ya formen parte de los equipos técnicos en una obra,
servicio o adquisicidn de bienes, vigentes y en proceso de seleccion, contratadas con
anterioridad con FOSPIBAY, en tanto no haya concluido satisfactoriamente y a
conformidad del FOSPIBAY.

Se descalificaran las propuestas en las cuales uno o mas profesionales y/o personas
naturales o juridicas, que participen como parte del equipo técnico de un postor, se
encuentren ademas participando en otras propuestas técnicas presentadas por otros
postores, las cuales también seran descalificadas

Xil. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

a.- CRONOGRAMA DE PROCESO

ETAPA FECHA, HORAY LUGAR
Convocatoria e Invitaciones : Desde 01/08/2024
Entrega de Bases : Del 01/08/2024 al 12/08/2024
Registro de participantes : Del 01/08/2024 al 12/08/2024
Formulacién de consultas o Aclaraciones : Hasta el 08/08/2024, Horario hasta las 23:59 hrs
a las bases
Absolucion de consultas y observaciones : 09/08/2024
las bases

Integracién de bases : Hasta 09/08/2024

/ fisico)

Presentacidn de ofertas (s6lo en : EL15/08/2024 en el horario de 09:00 a 17:00 horas,

en la Calle Constitucién N°250 Distritoy Provincia
de Sechura - Piura.

—Ae

Adjudicacién Buena Pro 1 16/08/2024
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El registro de participacion se realizara con el correcto llenado de los datos correspondientes
indicados en el https://a.fospibay.org.pe/regd1-2024-e-1 , la que se efectuard desde el
10/06/2024 al 19/06/2024.

La formulaciéon de consultas, observaciones y/o aclaracién a las bases deberan ser
presentadas por el siguiente enlace https://a.fospibay.org.pe/con41-2024-e-1 , debidamente
fundamentadas, hasta las 23:59 horas del dia 18.06.2024, con los datos del participante

b.- EVALUACION DE LA PROPUESTA
Las propuestas se presentardn en dos (02) sobres. El primer sobre contendrd la propuesta
técnica-metodoldgica y el segundo sobre la propuesta econdmica rotulados de la siguiente

manera:

MODELO ROTULO PARA PROPUESTA TECNICA-METODOLOGICA:
Sefiores :

FONDO SOCIAL DEL PROYECTO INTEGRAL BAYOVAR

Calle Constitucién N° 250 - Distrito y Provincia de Sechura - Piura.
Atte. Comité de Evaluacién y Adjudicacién

OBJETO: TERMIMOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE CAPACITACION (POST EJECUCION), DEL PROYECTO CREACION DEL CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN EL SECTOR LA PRIMAVERA DEL AA.HH. SAN JOSE DEL DISTRITO DE
VICE, PROVINCIA DE SECHURA Y DEPARTAMENTO DE PIURA. CU 2455536 META: | ETAPA

PROPUESTA TECNICA
NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR
N¢ DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR

MODELO ROTULO PARA PROPUESTA ECONOMICA:

Sefiores

FONDO SOCIAL DEL PROYECTO INTEGRAL BAYOVAR

Calle Constitucion N° 250 Distrito y Provincia de Sechura - Piura.
Atte. Comité de Evaluacién y Adjudicacién

OBJETO: TERMIMOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE CAPACITACION (POST EJECUCION), DEL PROYECTO CREACION DEL CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN EL SECTOR LA PRIMAVERA DEL AA.HH. SAN JOSE DEL DISTRITO DE
VICE, PROVINCIA DE SECHURA Y DEPARTAMENTO DE PIURA. CU 2455536 META: | ETAPA

PROPUESTA ECONOMICA
NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR
N¢ DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR

Las propuestas se redactaran en hojas simples, por medios mecdnicos y debera llevar
necesariamente el selloy la rdbrica del postor, de lo contrario se consideraran no presentadas.
Las Propuestas seran foliadas correlativamente empezando por el nimero uno (01).

Si existieran defectos de forma tales como omisiones o errores subsanables en los
documentos presentados que no modifiquen el alcance de la propuesta técnica, el Comité
solicitara el le iento de la observacién, en cuyo caso la propuesta continuara vigente
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para todo efecto a condicién de la efectiva enmienda del defecto encontrado dentro del plazo
previsto. El comité asignara un plazo méximo de 24 horas para aclarar o subsanar la omision,
de no subsanar los defectos descritos, no se admite a evaluar su propuesta.

Las propuestas seran evaluadas en el siguiente orden:

e Evaluacién de la propuesta técnico-metodoldgica: Se evaluara el cumplimiento de los
Requisitos Minimos del Postor, el incumplimiento descalifica al postor y el
cumplimiento permite el acceso a la apertura de la propuesta econdmica.

e Evaluacién de la propuesta econdmica: Se evaluaréd el monto propuesto para la
ejecucién del servicio. El postor que oferte el menor monto sera declarado ganador
de la buena pro y se encuentra obligado a suscribir el correspondiente contrato con
el FOSPIBAY, para la ejecucion del servicio.

ANEXO N° 01: PROPUESTA ECONOMICA

TERMIMOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION

PRESUPUESTO E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITACION (POST EJECUCION), DEL PROYECTO CREACION DEL
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN EL SECTOR LA PRIMAVERA DEL AA.HH. SAN JOSE

DEL DISTRITO DE VICE, PROVINCIA DE SECHURA Y DEPARTAMENTO DE PIURA. CU 2455536 META: | ETAPA

CLIENTE FOSPIBAY
LUGAR Vice
{TEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | PRECIOS/ | PARCIAL S/

IGV
VALOR REFERENCIAL




