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BASES DEL CONCURSO

CONCURSO N°037-2026-FOSPIBAY / C
PRIMERA CONVOCATORIA

/ SERVICIO DE ASESORIA, COORDINACION y
MONITOREO DEL PROYECTO “FORTALECIENDO
CAPACIDADES DE JOVENES PRODUCTIVOS PARA LA
INSERCION LABORAL Y PROMOVER EL AUTOEMPLEO
PRODUCTIVO SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE
SECHURA”
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CAPITULOI
GENERALIDADES

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Fondo Social det Proyecto Integral Bayévar
RUC No° : 20526613741

1.2. DOMICILIO LEGAL
Calle Constitucién N°250 Distrito y Provincia de Sechura - Piura.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente proceso de seleccién tiene por objeto la contratacién servicio de ASESORIA,
COORDINACION y MONITOREO DEL PROYECTO para el proyecto: “FORTALECIENDO
CAPACIDADES DE JOVENES PRODUCTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL Y PROMOVER EL
AUTOEMPLEO PRODUCTIVO SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE SECHURA”.

1.4. MONTO REFERENCIAL
El valor referencial es de S/. 49,500.00 (Cincuenta y cinco mil con 00/100 soles), S/. 5,500.00
mensual (mes 01 al mes 08) y S/. 6,000.00 (mes 09), incluye impuestos de ley, SCTR, indumentaria
de identificacién y traslados dentro de la jurisdiccion de la provincia de Sechura.

1.5. FINANCIAMIENTO
Fondo Social del Proyecto Integral Bayévar.

1.6. MODALIDAD DE CONTRATO
Locacion de Servicios

1.7.PLAZO DE PRESTACION
El plazo de ejecucion del servicio es correspondiendo a nueve (09) meses.

1.8. ANTECEDENTES:
El proyecto “FORTALECIENDO CAPACIDADES DE JOVENES PRODUCTIVOS PARA LA INSERCION
LABORAL Y PROMOVER EL AUTOEMPLEO PRODUCTIVO SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE
SECHURA?” tiene como objetivo fortalecer las capacidades de jévenes sechuranos para promover el
autoempleo productivo e insercidn laboral. Cuenta para ello con cuatro componentes:
* Componente 1: Desarrollar capacitaciones y mejora de habilidades para promover insercion
laboral.
e Componente 2: Desarrollar capacitaciones y mejorar competencias de gestién para
promover el autoempleo productivo.
e Componente 3: Certificar Competencias Laborales de personas en situaciéon de
vulnerabilidad.
e Componente 4: Generar espacios para promover la insercién Laboral y autoempleo
productivo.

COMPONENTE 1: Este componente comprende fortalecer competencias y capacidades para la
empleabilidady capacitacion basica laboral a las personas en situacién de pobreza, pobreza extrema
y/0 vulnerabilidad sociolaboral. Incluyendo ademés el acompafiamiento durante y después de la
capacitacion.

v’ Capacitacion de competencias para la empleabilidad, es aquella que permite el
fortalecimiento de conocimientos, capacidades y habilidades que requiere la persona para
ser empleable, es decir, habilidades, atributos y valores que se requieren para ingresar,
operar y prosperar en el mercado de trabajo; estas competencias pueden incluir: las
socioemocionales, cognitivas, digitales y de integracion al merc/agi,v%*?ggral, las que estaran
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Capacitacion técnica, es aquella que permite a los beneficiarios, desarrollar, fortalecer y/o
reconvertir las competencias especificas en determinadas ocupaciones técnicas laborales,
con lafinalidad de promover su insercién en el mercado laboral formal.

Taller de Orientacion para el Empleo - OPE, es un paquete de temas transversales a todos
los beneficiarios, indistintamente de las competencias requeridas para el perfil del puesto,
estos pueden ser: i) Elaboracién de la hoja de vida (curriculum vitae), ii) Tramite para la
emision del RUC, iii) Tramite para la obtencion del Certificado Unico Laboral u otros
documentos requeridos por las empresas.

COMPONENTE 2: Este componente comprende fortalecer competencias y capacidades para la
gestién de su plan de negocio sostenible, asi como brindar un capital semilla a las personas
trabajadoras independientes en situacion de pobreza, pobreza extrema y/o vulnerabilidad
sociolaboral. Incluyendo ademads asistencia técnicay el acompafiamiento.

v

Capacitacion en el Fortalecimiento de competencias para el Autoempleo Productivo: Es
aquella que permite el desarrollo y fortalecimiento de capacidades y habilidades que
requiere la persona para el desarrollo y sostenibilidad del autoempleo productivo, a fin de
que pueda enfrentar los retos que presenta el mercado para el desarrollo de un autoempleo,
prosperar y brindarle sostenibilidad.

Capacitacion Técnica para la mejorar del servicio y/o producto: Esta capacitacion tiene
como objetivo proporcionar competencias y técnicas especificas que permitan la mejora del
servicio o producto que el beneficiario brinda, como parte de laimplementacién y ejecucion
de su autoempleo productivo.

Capacitacion para la Gestion del Autoempleo: Permite que el beneficiario adquiera los
conocimientos en el uso de herramientas de gestién para crear, administrar y brindarle
sostenibilidad a su autoempleo productivo.

Asistencia Técnica para la elaboracién de Plan de Mejora del Autoempleo Productivo: Esta
orientada a desarrollar de manera practica la elaboracién de su Plan de Mejora del
Autoempleo Productivo, partiendo de la identificacién de potencialidades con las que
cuenta el autoempleo productivo, hasta aquellas necesarias a alcanzar a fin de brindar su
sostenibilidad.

COMPONENTE_3: Este componente comprende promover el reconocimiento formal de los
conocimientos, habilidades y actitudes vinculadas a un perfil ocupacional para personas en
situacién de pobreza, pobreza extrema y/o vulnerabilidad sociolaboral en la provincia de Sechura.

COMPONENTE 4: Este componente comprende:

v

Actividades que buscan lograr la intermediacién e insercién laboral de los beneficiarios que
terminaron los cursos de capacitacién laboral mediante el desarrollo de ferias, desayunos
empresariales, webinar, talleres, etc., que permitan mejorar sus capacidades para
insertarse en el marcado laboral formal de manera exitosa.

Actividades que buscan promover el empleo productivo de los beneficiarios con sus
actividades econémicas, a través del desarrollo de talteres, congresos, etc. gue les permite
fortalecer sus habilidades y competencias sobre gestién de autoempleo productivo
sostenible.

1.9. ACTIVIDADES:
En coordinacion con la Unidad de Proyectos de FOSPIBAY realizar lo siguiente:
Supervisar la implementacidon del proyecto en todas sus fases.
Elaborar y/o actualizar el plan operativo del proyecto.
Supervisar y dar segwmlento a la implementacién de los servicios de capacitacién y
certificacion
Gestionar los recursos del proyecto, asegurando la correcta ejecucion de las actividades
planificadas.
Elaborar los términos de referencia y bases para la atengdn_d\ servicios de acuerdo a lo

a)
b)
c)
d)

e)

coordinado con FOSPIBAY.
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f) Coordinar con las autoridades locales y el Programa J6venes Productivos para la ejecucion del
servicio.

g) Evaluar elimpacto del proyecto y proponer mejoras a las actividades realizadas.

h) Generar informes técnicos y financieros periddicos.

i) Coordinar con el equipo técnico y administrativo para asegurar el cumplimiento de metas.

J)  Coordinar con FOSPIBAY la emisién de documentos administrativos para el cierre y liquidacion
del proyecto.

1.10. COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION:

Las actividades del Coordinador deben realizar permanentemente con la Jefatura de Proyectos del
FOSPIBAY y/o el administrador del convenio.

Al finalizar cada mes, el Coordinador debers entregar el informe mensual para conformidad de los
pagos, si hubiera alguna observacién estas deben ser inmediatamente levantada por el mismo
especialista. En caso de observaciones de los informes presentados por el Coordinador, tiene un plazo
de 5 dias calendario, suincumplimiento en la fecha establecidaimplicala aplicacién de una penalidad
correspondiente al 10% del monto del pago mensual del servicio segiin contrato.

1.11. PENALIDAD POR RETRASO

El Coordinador incurre en penalidad, cuando no haya concluido en la fecha establecida los trabajos
contemplados en el cronograma entregado o segun el plazo otorgado para el cumplimiento de dicha
actividad, o no haya presentado en los plazos establecidos los informes mensuales, sin necesidad de
notificacién previa por parte del FOSPIBAY este aplicara dicha penalidad.

La penalidad se genera automaticamente por cada dia calendario de retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones objeto del contrato hasta alcanzar como maéximo, el diez por ciento
(10%) del monto total contractual, o de ser el caso, del item, tramo, etapa o lote que debid ejecutarse.

En todos los casos, la penalidad se aplicardy se calculara de acuerdo con la siguiente férmula;

0,10 X MONTO DEL CONTRATO

PENALIDAD DIARIA =

F X PLAZO EN DiAS

Donde: f = 0,25 (para plazos mayores a sesenta (60) dias)
Donde: f = 0,40 (para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias)
Plazo en dias = el ofrecido por el consultor (dias calendario)

Esta penalidad serd deducida, en este orden, de los pagos a cuenta o del pago final.

En caso de que, se llegase a cumplir el monto maximo de la penalidad por mora del diez por ciento
(10%) del monto contractual, el FOSPIBAY podra resolver el contrato por incumplimiento, bastando
para ello una comunicacién notarial, en cuyo caso, el contrato quedara resuelto en forma automatica.

1.12. PRODUCTOS

El Coordinador debera presentar informes mensualmente, conteniendo el detalle de las actividades
realizadas, ello se hara de manera digital a los correos designados para tal efecto.

Todos los productos seran presentados a través de la mesa de partes virtual del FOSPIBAY o de ser
requeridos en la mesa de partes fisica, sito en calle Constitucién 250, Sechura, en formato de disefo,
y pdf, interlineado 1.5, letra arial 11, los textos seran entregados en Word y en soporte electrénico.

El Coordinador serd responsable de la veracidad y consistencia técnica de los documentos de
sustento presentados y que forman parte de los productos comprometidos.

Todos los productos para la instancia del Proyecto deben ser entregados en version digital parafacilitar
larevisidny suaprobacién por parte del Fondo Social del Proyecto Integral Bayévar via correo con copia
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

ETAPA FECHA, HORA Y LUGAR
Convocatoria : Desde 08/04/2026 al 13/04/2026
Registro de participantes : Desde 08/04/2026 al 13/04/2026
Formulacién de consultas : Hasta el 10/04/2026 a las 13.00 horas
Absolucién de consultas : E110/04/2026
Presentacion de ofertas (sélo en : Hasta el 16/04/2026 en el horario de 09:00 a 17:00 horas, en
fisico) la Calle Constitucién N°250 Distrito y Provincia de Sechura -
Piura.
Adjudicacién Buena Pro : Desde el 17/04/2026

2.2. REGISTRO DE PARTICIPANTES
Se considerara como participante a aquella persona que se registre correctamente segun las bases.
Los participantes solo pueden ser pueden ser personas naturales y se registraran como tal. El
registro de participacion se realizara con el correcto llenado de los datos correspondientes indicados
en el link: https://a.fospibay.org.pe/reg37-2026-c-1

2.3.MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION
Para efectos de comunicacién y notificacién, se considera vélida, cuando se hayan usado por las
partes:
- FOSPIBAY: seleccion@fospibay.org.pe
- Participantes: el correo  que hayan indicado en lenado del link
https://a.fospibay.org.pe/reg37-2026-c-1, al momento de su inscripcién.
- Toda comunicacién dirigida al correo indicado debe sefialar como referencia en el asunto:
CONCURSO N°037-2026-FOSPIBAY / C - | CONVOCATORIA.
- Lasconsultas seran formuladas en el link: https://a.fospibay.org.pe/con37-2026-c-1

2.4.PRORROGAS Y POSTERGACIONES
Las prorrogas y postergaciones, del proceso de seleccién y adjudicacién en general o de alguna de sus
fechas o plazos, son decisién exclusiva del FOSPIBAY.
Se podré prorrogar el cronograma de convocatoria, siempre y cuando medien causas debidamente
justificadas. En este caso el FOSPIBAY deberd modificar el cronograma del concurso mediante
notificacion por correo electrénico y a través de la pagina web:
https://fospibay.org.pe/inicio/procesos-vigentes/

2.5. CANCELACION DEL PROCESO
En cualquier estado del proceso de seleccién, el Fondo Social del Proyecto Integral Baydvar podra
cancelarlo por causales causas debidamente justificadas 0 mandato del Consejo Directivo, para lo
cual se formalizard mediante Resolucién de Gerencia y se hara publico via la pagina web del Fondo
Social mediante notificacion por correo electrénico y a través de la péagina web:
https;//fospibay.org.pe/inicio/procesos-vigentes/

2.6. SOBREEL POSTOR
Se considera Postor aquel participante debidamente inscrito para el presente concurso Pablico, que
presente su propuesta segun lo establecido en las bases.
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2.7. SOBRE LAS ACCIONES Y/U OBLIGACIONES DE LOS POSTORES

- Los Postores revisarén detenidamente las bases.

- La presentacién de una propuesta implica el sometimiento del Postor a todas las normas
establecidas en las presentes bases, Reglamento de contrataciones del FOSPIBAY, a las
disposiciones, observaciones, evaluaciones, criterios de razonabilidad ydecisiones del Comité
de Seleccién y Adjudicacién, y demés documentos sin necesidad de declaracién expresa. La
informacién suministrada por los postores tiene el caracter de declaracién jurada, podra ser
corroborada por el FOSPIBAY, y este, con la corroboracién de la informacién, podra tomar
acciones legales contra el Postor, en caso de ser necesario.

- Los Postores estan obligados a verificar la documentacién presentada para acreditar los
hechos en su propuesta.

- Elpostor debe actuar, dentro del concurso, de buena fe, de manera ética y moral.

2.8. PRESENTACION DE PROPUESTAS
2.8.1. GENERALIDADES:
La presentacion de la propuesta del postor se entiende al acto dentro del proceso de
seleccion y adjudicacion, mediante el cual el participante debidamente inscrito, ingresa al
FOSPIBAY su Propuesta Técnica, en sobre cerrado.

2.8.2. PROHIBICIONES E IMPEDIMENTOS DE LOS POSTORES
Esta prohibido para el postor que:

Un mismo postor o una misma persona presente mas de una propuesta, en caso de
ocurrir este hecho, como consecuencia de ello, las propuestas se tomaran por no
presentadas.

Presente la propuesta técnica en sobre roto, o abierto, o que presente enmendaduras,
como consecuencia de ello no sera recepcionada dicha propuesta, dejando constancia
en mesa de partes del hecho mediante fotografias.

Postule a mas de una obra, servicio o bien, en tanto no haya concluido con
prestaciones a su cargo contratadas con anterioridad con el FOSPIBAY, al menos
hasta la recepcién o conformidad de esta, con personal especifico para cada obra,
servicio o bien, como consecuencia de ello, la propuesta se tomara por no
presentada.

Dentro de su propuesta técnica presente documentacion falsa, o alterada, o modificada
todo o en parte, o presente un documento falso o altera uno verdadero usada para probar
un hecho, como consecuencia de ello, se descalificars dicha propuesta y el postor se
encontrara impedido de participar en futuros concursos y contrataciones con el
FOSPIBAY, asimismo, este se reservara el derecho a cualquier accion futura por estas
presentaciones.

EL Postor estd impedido para:

Presentarse como participante en un concurso convocado por el FOSPIBAY, cuando en
otro concurso o convocatoria haya presentado dentro de su propuesta técnica,
documentacion alterada, o modificada todo o en parte, o presente un documento falso o
altere uno verdadero usado para probar un hecho. Si ocurriera el caso, se descalificaré la
propuesta y el postor y sus consorciados, se encontrardn impedidos de participar en
futuros concursos y contrataciones con el FOSPIBAY; asimismo, el FOSPIBAY est3
obligado a realizar la denuncia respectiva.

Presentarse como participante en un concurso convocado por el FOSPIBAY, cuando el
Postor, o alguno de sus miembros del consorcio, o representante legal o comuin (encaso
de consorcio) de alguno de ellos, sea pariente en linea directa, cényuge o conviviente, de
algdn miembro del comité de evaluacién y adjudicacion de este concurso.

Se encuentran impedidos de participar aquellos que hayan prestado servicios al
FOSPIBAY la cual influya directamente en los parametros para determinar, evaluar o
elegir a quien realizara el servicio objeto de la presente convocatoria, lo indicado se basa
en el “principio de igualdad de trato” indicado en el articulo N°2 del Reglamento de
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2.8.3. MODO, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
Las propuestas serdn presentadas en el local del FOSPIBAY de forma fisica, enlafechay hora
sefalada en el cronograma, dirigidas al Fondo Social del Proyecto integral Bayodvar. Las
propuestas ingresadas fuera de la fecha y horario establecidos en las bases se tomaran como
no presentadas, estas no seran recepcionadas por mesa de partes del FOSPIBAY.

2.8.4. FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Todos los documentos gue contengan informacién esencial de la propuestadel proceso
de seleccion se presentaran en idioma castellano o, en su defecto, acompafiados de
traduccidn oficial, salvo el caso de la informacién técnica complementaria contenida en
folletos, instructivos, catélogos o similares, que podra ser presentada en el idioma
original. El postor serd responsable de la exactitud y veracidad de la traduccién de
dichos documentos.

La propuesta técnica se presentars en un sobre debidamente cerrado.

La propuesta técnica se redactara en hojas simples e impresas (no escritas a mano),
debidamente foliadas.

Si existieran defectos de forma tales como omisiones o errores subsanables en los
documentos presentados que no modifiquen el alcance de la propuesta técnica, el
Comite solicitara el levantamiento inmediato de la observacion, el comité asignara un
plazo maximo de 24 horas para aclarar o subsanar la omisioén, de no subsanar los
defectos descritos, no se admite dicho documento para evaluacién de su propuesta, en
el estado del proceso en que se encuentre.

SOBRE N°01: PROPUESTA TECNICA. El sobre sera rotulado de la siguiente manera (se pegara
en el sobre una hoja con los siguientes datos rellenados por el postor):

Sefiores
FONDO SOCIAL DEL PROYECTO INTEGRAL BAYOVAR
Calle Constitucién N°250 Distritoy Provincia de Sechura - Piura.Atte.

Comité de Evaluacion y Adjudicacion

CONCURSO N°037-2026-FOSPIBAY / C - | CONVOCATORIA

OBJETO DEL CONCURSO: CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA, COORDINACION y
MONITOREO DEL PROYECTO “FORTALECIENDO CAPACIDADES DE JOVENES PRODUCTIVOS PARA
LA INSERCION LABORAL Y PROMOVER EL AUTOEMPLEO PRODUCTIVO SOSTENIBLE EN LA

PROVINCIA DE SECHURA”

2.9. CONTENIDO DE LA PROPUESTA TECNICA

2.9.1.

REQUERIMIENTOS TECNICOS:

Esta seccion estéa referida al cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos, y debe
contener obligatoriamente documentacién clara, legible, sin borrones o enmendaduras:

a) El indice enumerado, entendible, detallado, y congruente con las paginas o folios.
Asimismo, se redactard en hoja simple e impresa (no escritas a mano). La
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Titulo profesional de Administrador, Economista, ingeniero industrial, ciencias
sociales, educador o carreras afines, debidamente colegiado y habilitado, con
excepcioén de los colegios de docentes.

Acreditacion: Copia de su titulo, diploma de colegiado y constancia de
habilitacién.

c) Minimo 4 afios de experiencia general acreditada en la gestidén de proyectos y/o
programas del sector publico o privado, de los cuales minimo 1 afio debe ser en el
sector publico en programas sociales.

Acreditacién: copia de la documentacién seguin lo indicado en el punto “2.9.2”

d) Minimo 1 afio de experiencia especifica acreditada, como jefe o administrador o
coordinador o gestor o supervisor o monitor de programas y/o proyectos similares a
partir de la obtencidn del titulo profesional. Son proyectos similares, los relacionados
0 que contengan componentes de capacitacion y/o certificacién y/o empleabilidad
y/o emprendimientos.

Acreditacién: copia de la documentacién segtn lo indicado en el punto “2.9.2”,

e) Capacitacion:

Acreditacién: Copias simple de la siguiente documentacién:

Constancias o certificados de los cursos o diplomados o programa de
especializacion en monitoreo o supervisién o evaluacién de programas y/o
proyectos por un minimo de 90 horas pedagégicas acumuladas.
Constancias o certificados de los cursos o diplomados o programa de
especializacidn en gestion publica por un minimo de 90 horas pedagdgicas
acumuladas.

Acreditacién: Los conocimientos requeridos serdn acreditados con copias
simples de certificados o constancias correspondientes.

Las Constancias y/o certificados expedidos por la institucién, deben estar
debidamente sellados y firmados por su respectiva autoridad competente,
gue acredite los estudios requeridos.

Para el caso de los programas de especializacién o diplomados (en el marco
de ta Ley Universitaria) deberan tener una duracién no menor de noventa (90)
horas lectivas.

Las constancias y/o certificados deben indicar el nimero de horas lectivas,
caso contrario no serdn tomados en cuenta.

Los estudios de postgrado desde la condicién de egreso (maestrias y
doctorados), asi como los de segunda especialidad profesional pueden ser
considerados como programas de especializacion o diplomados,
Unicamente en aquellas materias equivalentes, siempre que estén
debidamente sustentados con la documentacién correspondiente.

f) Conocimientos:
Acreditacién: Copias simple de la siguiente documentacién:
Constancias o certificados en Microsoft office a nivel usuario {basico) es decir que
contengan en una sola constancia o por separado minimamente: Word, Excel y
PowerPoint.

g) Disponibilidad completa de tiempo para trasladarse y/o residir en el ambito de la
provincia de Sechura y conocimiento de la zona, la misma que debera acreditarse con
una Declaracién Jurada (formato libre), y debera presentarse al final de toda
documentacion solicitada.

2.9.2. Acreditacién:

Para la acreditacién de la Experiencia General y Experiencia especifica el
profesional, consignada en el literal “c)” y “d” del punto “2.9.1”, el postor
debera presentar por cada servicio la documentacién correspondiente al

inicio del servicio mas lado
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~ Documentacién de culminacién del servicio: Conformidad del servicio,
o Constancia de servicio, o Certificado, o cualquier otro documento que
de manera fehaciente demuestre que el profesional inicié y culminé este,
por lo que, el documento presentado debe ser otorgado y suscrito por
persona o autoridad competente, ademas donde se aprecie el nombre del
programa o proyecto, tipo de servicio, la fecha de inicio y finalizacién del
servicio del profesional, o el tiempo de duracién de este en el proyecto.

— La documentacién no debe contener enmendaduras, borrones,
tachaduras, debiendo contener informacion claray legible.

— En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros,
consultores u otras denominaciones), solo serdn consideradas las
constancias y/o certificados de prestacién de servicio, siempre gue se
evidencie de manera expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de
inicio y termino del servicio, si el documento no incluye algunos de los
datos mencionados debera estar acompafiado de la orden de servicio
correspondiente.

— Enelcaso de los documentos emitidos por empresas privadas, sélo seran
consideradas aquellas que cuenten con firma, sello, membrete de la
empresa y/o razén social.

— Enelcaso de los documentos emitidos por entidades publicas, sélo seran
consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces.

— Para acreditar tiempo de experiencia mediante resoluciones por
designacion o similar, debera presentarse tanto la resolucién de inicio de
designacién, como la de cese de la misma, las cuales deben guardar
correlacion. Si la resolucién continda vigente, debera acreditar la
situacién de la misma, ya sea con constancias de trabajo, boletas de pago
o similar, los que deberén tener firma y sello de la autoridad competente
de la entidad.

2.10. EVALUACION

Solo se evaluard a los postores correctamente inscritos en el link indicado en el punto “2.2”
de la presente. La evaluacion de la propuesta de cada postor se realizard en base al
cumplimiento de los requisitos indicados en el punto “2.9”, por lo cual, sera ganador aquel
cumpla con todos los requerimientos técnicos y sume la mayor cantidad de experiencia
(afios de experiencia) y conocimientos (horas lectivas).

FACTOR DE EVALUACION PESO P. P.
MiNIMO | MAXIMO

Formacién académica 10% 08 10
¢ (08 ptos) Tifutado
e (09 ptos) Egresado de Maestria
® (10 ptos) Grado de Magister
Capacitacién 05% 2.5 05
* (2.5 ptos) Capacitacién por 90 horas pedagégicas, programas
y/0 proyectos
® Medio punto por cada 10 horas hasta llegar al méximo
Capacitacién 05% 2.5 05
* (2.5 ptos) Capacitacién por 90 horas pedagdgicas, gestion
publicg- 27 =
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* Medio punto por cada 10 horas hasta Uegar al maximo

Conocimientos de office
® (2.5 ptos) nivel basico
* (3.5 ptos) nivel avanzado: alguno de los tres requeridos
¢ (4.5 ptos) nivel avanzado: minimo los tres requeridos
* (5.0 ptos) adicionalmente otro programa relacionado a la
gestién de proyectos.

05%

2.5

05

Experiencia
* (20.5 ptos) Experiencia General de 04 afios
* Medio punto por cada afio hasta llegar al maximo

25%

20.5

25

Experiencia
* (40 ptos) Experiencia Especifica de 01 afio
* Un punto por cada afio hasta llegar al méximo

50%

40

50

100%

75

100

Se precisa que, la documentacion presentada para acreditar la experiencia y los
conocimientos requeridos podra ser verificado por el FOSPIBAY, y en caso de no
corresponder con lo indicado por el postor, se tomaran las acciones legales de ser el

caso.
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