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FOSPIBAY

Fondo Social del Proyecto integral Bayévar

CONCURSO N°092-2025-FOSPIBAY/C
(PRIMERA CONVOCATORIA)

ACTA DE ABSOLUCION DE CONSULTAS: CONTRATACION DE UNA CONSULTORiA
PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL AUTOEMPLEO PRODUCTIVO, PARA LA ACTIVIDAD ECON()MICA
“COMPUTACION E INFORMATICA (MANTENIMIENTO Y REPARACION)”, MODALIDAD
PRESENCIAL, PARA LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO
“JOVENES PRODUCTIVOS”, EN LA PROVINCIA DE SECHURA EN LA REGION PIURA.

ACTO PRIVADO

Siendo las 08:35 horas del dia 08 de enero del afio dos mil veintiséis en los ambientes de la
Asociacion Civil sin fines de lucro FOSPIBAY, se reunié en forma presencial el Comité de
evaluacion y adjudicacion del FOSPIBAY, designado mediante MEMORANDUM N° 138- 2025
FOSPIBAY.GG.

REGISTRO DE PARTICIPANTES: El acto se inicia con el saludo de sus miembros; se procede
a la revision del registro de participantes y conforme al cronograma del numeral X.-
CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION se procede a la revision de las
consultas formuladas hasta las 23:59 horas del dia 05 de enero 2026 en el enlace del proceso.

SOBRE LAS CONSULTAS: Segun la consulta no se han formulado consultas.
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El Comite de oficio, en referencia al correo electrénico del Programa Nacional de Empleo
Jovenes Productivos de fecha 07 de enero 2026 actualiza horas de capacitacion y meses de
experiencia del ASISTENTE ADMINISTRATIVO y actualizando formacién académica,
capacitacién y experiencia del docente para el desarrollo del MODULO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BLANDAS PARA EL AUTOEMPLEO, quedando
redactado el numeral 4.1.1.4 DEL PERSONAL PROPUESTO (Bases) y el 12.2.3 PROPUESTA
DE PROFESIONALES (TDR) de la siguiente manera:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, UNA (1) PERSONA
FORMACION ACADEMICA CAPACITACION EXPERIENCIA
Contar con capacitacion minima de | Contar con experiencia minima de
cuarenta (40) horas lectivas en | seis (06) meses en gestién
temas relacionados a gestién | académica o proyectos sociales o
académica o proyectos sociales o | gestion de recursos humanos o
gestion de recursos humanos o | gestidén de proyectos o gestién de
gestion de proyectos o gestion de | educacién virtual/presencial o
educaciéon  virtual/presencial o | monitoreo © seguimiento de
monitoreo o seguimiento de | gestidn educativa o afines.
gestién educativa o temas afines.

Contar con titulo
profesional o bachiller o
titulo técnico en educacién
o psicologia o sociologia o
administracién o)
contabilidad o derecho o
computacién, ingenieria o
A \afines.
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UN DOCENTE PARA EL DESARROLLO DEL MODULO PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
BLANDAS PARA EL AUTOEMPLEO.

FORMACION ACADEMICA CAPACITACION EXPERIENCIA

Contar con experiencia minima de
doce (12) meses como docente,
expositor, facilitador, formador u
Contar con una capacitacion | otro similar, en el dictado de
minima de noventa (90) horas | cursos o temas de desarrollo
Contar con titulo | lectivas en temas relacionados a | personal y/o liderazgo vy/o
universitario o técnico en | habilidades blandas, liderazgo, | inteligencia emocional y/o
Psicologia y/o educacion | inteligencia emocional, habilidades | comunicacién asertiva y/o trabajo

y/o sociologia o afines cognitivas o socioemocionales, | en equipo y/o talleres en
problemas de aprendizaje y/o | habilidades cognitivas o}
temas afines. habilidades socioemocionales o
problemas de aprendizaje o
afines.

Asi mismo se actualiza el numeral 4.1.1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS (Bases) el mismo que
es acorde al objeto de la convocatoria concordante con el numeral 12.2 REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS (TDR):

Experiencia Especifica: Con experiencia de tres (03) servicios con una duracién minima de dos (02)
meses en temas relacionados en formacion académica y/o facilitacion y/o implementacion de
mddulos o cursos en los temas de habilidades blandas y/o competencias técnicas en Computacion
e Informatica (mantenimiento y reparacion).

ACUERDOS FINALES:

El comité de evaluacién y adjudicacion finalmente acuerda por unanimidad:

1. Absolver la consulta e integrarla a las bases en los numerales 4.1.1.4 PERSONAL
PROPUESTO y 1223 PROPUESTA DE PROFESIONALES, asi como 4.1.1.2
REQUISITOS ESPECIFICOS.

Solicitar al area correspondiente del FOSPIBAY, la notificacion de la presente acta.

3. Suscribir el acta en sefial de conformidad, sin observaciones.

A

A las horas 08:55 horas del mismo dia, se da por concluido la presente sesion, dando visto bueno
cada uno de los miembros del comité de Evaluacion y Adjudicacion a efectos de su ¢ rmldad
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